
 

CÓDIGO DE CONDUTA, ÉTICA, ​
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#CMW2026 

 
 
 
MENSAGEM DA DIRETORIA 
 
O Capital Moto Week é mais do que um festival. É um movimento que conecta pessoas por meio da 

cultura, da música, do motociclismo, da liberdade, da diversidade e do respeito. 

Cada colaborador, prestador de serviço, fornecedor, parceiro e integrante das equipes operacionais 

representa o Capital Moto Week perante o público, patrocinadores, artistas, autoridades e sociedade. 

Este Código de Conduta, Ética, Integridade e Compliance estabelece os princípios e as diretrizes que 

orientam nossa atuação, fortalecendo um ambiente seguro, íntegro, respeitoso e alinhado aos nossos 

valores. 

Todos são responsáveis por conhecer, cumprir e promover estas diretrizes.  
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1. OBJETIVO 
 
Este Código tem como objetivo estabelecer os princípios éticos, as normas de conduta, as 
responsabilidades e os padrões de comportamento esperados de todos aqueles que atuam no Capital 
Moto Week, promovendo uma cultura de integridade, respeito, transparência, segurança e conformidade 
com a legislação vigente. 
 
 

2. ABRANGÊNCIA 
 
Este Código aplica-se a: 
 
colaboradores; 
prestadores de serviços; 
terceirizados; 
fornecedores; 
voluntários; 
equipes de apoio; 
coordenadores; 
gestores; 
parceiros; 
qualquer profissional credenciado para atuar no Capital Moto Week, independentemente do vínculo 
contratual. 
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3. NOSSOS VALORES 
 
Toda atuação no Capital Moto Week deve estar fundamentada nos seguintes princípios: 
 

●​ Ética; 
●​ Integridade; 
●​ Respeito às pessoas; 
●​ Diversidade e inclusão; 
●​ Segurança; 
●​ Sustentabilidade; 
●​ Transparência; 
●​ Cooperação; 
●​ Excelência; 
●​ Responsabilidade socioambiental. 

 
 

4. PRINCÍPIOS DE COMPLIANCE 
 
Todos devem atuar em conformidade com: 
 

●​ a legislação brasileira; 
●​ as normas de segurança; 
●​ este Código de Conduta; 
●​ políticas internas do Capital Moto Week; 
●​ contratos firmados; 
●​ orientações da organização. 

 
Nenhum colaborador poderá alegar desconhecimento deste Código para justificar seu descumprimento. 
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5. ÉTICA E INTEGRIDADE 
 
Espera-se de todos: 
 

●​ honestidade; 
●​ respeito; 
●​ profissionalismo; 
●​ responsabilidade; 
●​ imparcialidade; 
●​ transparência; 
●​ boa-fé em todas as relações. 

 
É vedado utilizar a função exercida para obtenção de benefícios pessoais ou de terceiros. 
 
 

6. RESPEITO ÀS PESSOAS 
 
O Capital Moto Week mantém um ambiente de trabalho baseado no respeito à dignidade humana. 
 
Não serão toleradas condutas relacionadas a: 
 

●​ assédio moral; 
●​ assédio sexual; 
●​ discriminação; 
●​ racismo; 
●​ capacitismo; 
●​ etarismo; 
●​ preconceito de qualquer natureza; 
●​ intimidação; 
●​ ameaças; 
●​ violência física ou verbal. 

 
Todos devem contribuir para um ambiente seguro, acolhedor e respeitoso. 
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7. CONFLITO DE INTERESSES 
 
Os profissionais deverão comunicar qualquer situação que possa gerar conflito entre interesses pessoais 
e os interesses do Capital Moto Week. 
 
É proibido: 
 

●​ favorecer fornecedores; 
●​ beneficiar familiares ou amigos em razão da função; 
●​ utilizar informações privilegiadas para vantagem própria; 
●​ realizar negociações particulares utilizando o nome do evento. 

 
 

8. COMBATE À CORRUPÇÃO 
 
O Capital Moto Week adota tolerância zero para qualquer prática de corrupção. 
 
É proibido: 
 

●​ oferecer ou receber propina; 
●​ prometer vantagens indevidas; 
●​ solicitar pagamentos ilícitos; 
●​ praticar fraude; 
●​ falsificar documentos; 
●​ desviar recursos. 

 
 

9. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES 
 
O recebimento de brindes institucionais poderá ocorrer quando possuir caráter meramente promocional e 
não influenciar decisões profissionais. 
 
É vedado aceitar qualquer vantagem que possa comprometer a imparcialidade do colaborador. 
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10. CONFIDENCIALIDADE E PROTEÇÃO DAS 
INFORMAÇÕES 
 
Informações operacionais, estratégias, contratos, documentos, listas, bastidores, imagens, dados 
pessoais e qualquer conteúdo interno são confidenciais. 
 
É proibido divulgar, compartilhar ou utilizar essas informações sem autorização expressa da organização. 
 
A obrigação de confidencialidade permanece mesmo após o encerramento do vínculo com o Capital 
Moto Week. 
 
 

11. PROTEÇÃO DE DADOS 
 
Todos deverão tratar os dados pessoais de colaboradores, fornecedores, artistas, patrocinadores, 
parceiros e visitantes com responsabilidade, observando os princípios da legislação aplicável e as políticas 
internas do evento. 
 
 

12. CONDUTA PROFISSIONAL 
 
Todos deverão: 
 

●​ agir com cordialidade; 
●​ manter postura profissional; 
●​ utilizar linguagem respeitosa; 
●​ atender o público com educação; 
●​ cumprir orientações da liderança; 
●​ preservar a imagem do Capital Moto Week. 
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13. PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE 
 
Os horários deverão ser rigorosamente cumpridos. 
 
Atrasos, faltas ou impossibilidade de comparecimento deverão ser comunicados imediatamente ao gestor 
responsável. 
 
O abandono do posto de trabalho sem autorização é proibido. 
 
 

14. CREDENCIAMENTO 
 
A credencial é pessoal e intransferível. 
 
Seu uso é obrigatório durante toda a jornada. 
 
Perda, dano ou utilização indevida deverão ser comunicados imediatamente. 
 
 

15. UNIFORME E APRESENTAÇÃO 
 
Os profissionais deverão utilizar corretamente os uniformes fornecidos. 
 
É vedado: 
 

●​ modificar o uniforme; 
●​ descaracterizar a identidade visual; 
●​ utilizar uniforme em atividades incompatíveis com o evento. 
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16. CELULARES, REDES SOCIAIS E IMPRENSA 
 
Durante o expediente: 
 

●​ o uso do celular deverá limitar-se às necessidades do trabalho; 
●​ fotografias em áreas restritas dependerão de autorização; 
●​ entrevistas somente poderão ser concedidas por porta-vozes autorizados; 
●​ é proibida a divulgação de informações internas ou imagens de bastidores sem autorização. 

 
 

17. ÁLCOOL E DROGAS 
 
É proibido exercer qualquer atividade sob efeito de bebidas alcoólicas ou substâncias psicoativas que 
comprometam a capacidade de trabalho. 
 
A organização poderá afastar imediatamente o profissional que apresentar condições incompatíveis com 
a segurança das operações. 
 
 

18. SEGURANÇA 
 
Todos deverão cumprir rigorosamente as orientações da coordenação operacional e das equipes 
responsáveis pela segurança, brigada de incêndio, atendimento médico e emergência. 
 
Todo acidente, incidente ou situação de risco deverá ser comunicado imediatamente. 
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19. ALOJAMENTOS 
 
Quando disponibilizados, deverão ser utilizados com respeito, organização e responsabilidade. 
 
É proibido: 
 

●​ promover festas ou algazarras; 
●​ consumir substâncias ilícitas; 
●​ causar danos ao patrimônio; 
●​ perturbar o descanso dos demais ocupantes. 

 
 

20. PATRIMÔNIO 
 
Todos são responsáveis pela conservação dos bens do Capital Moto Week. 
 
Equipamentos, rádios, credenciais, EPIs, chaves e materiais deverão ser devolvidos ao término das 
atividades. 
 
Danos decorrentes de negligência poderão gerar responsabilização administrativa e, quando cabível, civil 
ou penal. 
 
 

21. SUSTENTABILIDADE 
 
O Capital Moto Week incentiva práticas responsáveis. 
 
Todos deverão colaborar com: 
 

●​ descarte correto de resíduos; 
●​ economia de recursos; 
●​ preservação das áreas do evento; 
●​ cumprimento das políticas ambientais. 
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22. CANAL DE INTEGRIDADE 
 
Qualquer pessoa poderá comunicar, de boa-fé, situações como: 
 

●​ fraude; 
●​ corrupção; 
●​ assédio; 
●​ discriminação; 
●​ violações deste Código; 
●​ riscos à segurança; 
●​ conflitos de interesse; 
●​ desvios éticos. 

 
Toda comunicação será tratada com confidencialidade, sendo vedada qualquer forma de retaliação contra 
quem realizar denúncia de boa-fé. 
 
 

23. MEDIDAS DISCIPLINARES 
 
O descumprimento deste Código poderá resultar, conforme a gravidade da conduta: 
 
1. orientação; 
2. advertência verbal; 
3. advertência escrita; 
4. suspensão; 
5. descredenciamento do evento; 
6. rescisão contratual, quando aplicável; 
7. comunicação às autoridades competentes; 
8. adoção das medidas judiciais cabíveis. 
 
A aplicação das medidas observará a natureza da infração, a gravidade da conduta, os impactos causados 
e o devido tratamento interno de cada caso. 
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24. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
O cumprimento deste Código é condição para atuação no Capital Moto Week. 
 
Todos os profissionais comprometem-se a agir de forma ética, responsável e alinhada aos valores do 
evento, contribuindo para a construção de um ambiente seguro, inclusivo, íntegro e respeitoso. 
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TERMO DE CIÊNCIA E COMPROMISSO 
 
 
Declaro que recebi, li e compreendi integralmente o Código de Conduta, Ética, Integridade e 

Compliance do Capital Moto Week 2026. 

 

Comprometo-me a cumprir todas as suas disposições, atuando de forma ética, responsável e em 

conformidade com os princípios e normas estabelecidos pela organização. 

 
 
 
Nome: __________________________________________________________________________________________________ 
 
 
CPF: __________________________________________       Empresa/Função: ___________________________________ 
 
 
Data: ____/____/2026 
 
 
 
Assinatura: ___________________________________ 
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